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№ 
з/п Зміст роботи Термін 

виконання Хто виконує 

І. Організація роботи методичного кабінету 

1.1. 

Роботу методичного кабінету вести відповідно до 
положення про методичний кабінет Закладу 
освіти України, керуватись обов'язками 
методиста коледжу. 

упродовж року М.М.Шаповал 

1.2. 
Ознайомлення викладачів коледжу з новими 
нормативними документами, Постановами, 
наказами МОН. 

Вересень 2016 р. М.М.Шаповал 

1.3. Підготувати наказ про діючі програми, 
відповідно до навчальних планів. до 02.09. 2016 р. М.М.Шаповал 

1.4. 
Організувати надходження нової інформаційної 
літератури методичного змісту. Вересень 2016 р. 

Завідувач НМК 
методисти 

1.5. 

Забезпечити голів циклових методичних комісій 
новими журналами предметної (циклової) 
комісії, бланками, необхідними для ведення 
навчально-методичної документації. 

до 02.09. 2016 р. М.М.Шаповал 

1.6. 

Продовжувати вести бібліографічну обробку: 
літератури педагогічного та методичного змісту; 
доповідей, написаних викладачами коледжу; 
методичних вказівок та навчальних посібників. 

упродовж року В.М. Троц 
Я.В. Шахова 

1.7. 

Узагальнювати, систематизувати та пропагувати 
нові надходження педагогічної та методичної 
літератури, рефератів, статей з питань навчання 
та виховання. 

упродовж року 
Завідувач НМК 

методисти 

1.8. 
Аналізуючи плани голів ЦМК, скласти графіки: 
проведення показових занять; написання 
методичних вказівок. 

до 12.09. 2016 р. М.М.Шаповал 

1.9. Поповнити вітрини методкабінету новими до 30.09. 2016 р. Я.В. Шахова 



прогресивними та актуальними методичними 
матеріалами, зразками ведення навчальної 
документації. 

1.10. 
Для розв'язання проблем навчально-методичного 
характеру, регулярно проводити оперативні 
наради з головами циклових методичних комісій. 

1 раз на місяць 
Завідувач НМК 

методисти 

1.11. 

Інформувати та забезпечити участь викладачів, 
заступників директора з навчальної, навчально-
виробничої, виховної роботи у роботі обласних 
методичних об'єднань. 

відповідно до 
плану М.М.Шаповал 

1.12. 

Сприяти налагодженню співпраці з Харківським 
національним медичним університетом та 
медичним факультетом Харківського 
національного університету ім. В.Н.Каразіна для 
отримання дієвої консультативної допомоги з 
питань організації навчального процесу: 
організувати наради, семінари, диспути, круглі 
столи за участю досвідчених медичних фахівців. 

упродовж року М.М.Шаповал 

1.13. Скласти план підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників на 2016-2017 н.р. до 01.09. 2016 р. М.М.Шаповал 

1.14. 

Організувати роботу, спрямовану на 
рецензування підручників, методичних 
посібників. Сприяти обміну ДОСВІДОМ 3 
медичними ВНЗІ - II рівнів акредитації області. 

упродовж року М.М.Шаповал 

1.15. 
Підготувати та здати в архів наступну 
документацію: журнали голів ЦМК, плани 
роботи циклових методичних комісій. 

до 03.07. 2016 р. 
Завідувач НМК 

методисти 

1.16. Скласти звіт про методичну роботу, організовану 
в коледжі у поточному навчальному році. до 03.07. 2016 р. М.М.Шаповал 

II. Методична робота 

2.1. 

Вивчати, узагальнювати та впроваджувати в 
практику роботи викладачів, кураторів груп 
інноваційні педагогічні технології, 
перспективний педагогічний досвід. 

упродовж року 
Завідувач НМК 

методисти 

2.2. Надавати викладачам коледжу консультативну 
допомогу з питань методичного характеру. упродовж року Завідувач НМК 

методисти 

2.3. 

Надавати методичну допомогу молодим 
викладачам з питань оволодіння навиками 
педагогічної майстерності, ведення навчально-
методичної документації, професійної адаптації. 

упродовж року 
Завідувач НМК 

методисти 

2.4. Допомагати головам циклових методичних 
комісій у плануванні роботи комісії. упродовж року Завідувач НМК 

методисти 

2.5. 
Систематично проводити аналіз документації 
ЦМК: написання протоколів, виконання рішень 
ЦМК, нарад, методичних рад. 

упродовж року М.М.Шаповал 

2.6. Розробити методичні проблеми, які реалізуються 
при плануванні та проведенні показових занять. упродовж року М.М.Шаповал 

2.7. 
Відвідувати показові заняття з метою вивчення 
та пропагування досвіду роботи викладачів, 
всіляко сприяти реалізації їх творчих задумів. 

упродовж року 
Завідувач НМК 

методисти 

2.8. Відвідувати заняття викладачів з метою 
усунення недоліків у їх роботі та надання дієвої упродовж року Завідувач НМК 

методисти 


